
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

Trouver un stage à l’étranger 

Découvrir un nouveau pays, sa 
culture et son monde du travail 

Améliorer 
votre niveau 
en langue 

Trouver votre 

voie 
Améliorer votre CV 

Développer vos compétences 

Gagner en maturité 
et en indépendance 

Vivre une expérience 
passionnante à l’étranger 

Tisser votre réseau 

Acquérir une expérience 
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Pour commencer 

 

 
 
 
 

Préparation : faites une liste de vos objectifs et de vos attentes : acquérir des expériences liées à vos 
études ou à un nouveau domaine, développer de nouvelles compétences ou votre réseau de 
contacts/références ? 
 

Dossier de candidature : Minimum : une lettre de motivation destinée à une personne en particulier, 
un CV clair et complet ; 
Bonus (particulièrement en Allemagne) : relevés de notes et diplômes, références professionnelles, 
tout document professionnel ou toute lettre de recommandation. 
 

Droit et administration : 
 Visas : 

Stage dans l’UE : des règlementations spéciales s’appliquent pour les citoyens ne venant pas de l’UE. 
Stage en-dehors de l’UE : demander au consulat concerné. Pour les États-Unis, plus d’informations ci-
dessous. 
 Sécurité sociale et assurance européenne de soins : 

Citoyen de l’UE : Carte européenne d’assurance maladie (santé) mais concernant les autres assurances 

(professionnelle, voyage, etc.), cela dépend. Vous allez donc devoir vous renseigner. 

Citoyen hors UE : vous allez avoir besoin d’un permis, renseignez-vous auprès de votre assurance. 
 

Si vous êtes étudiant : demandez à votre université les programmes existants : vous aurez accès 
à une grande quantité de ressources, à des personnes qui ont déjà effectué un tel stage et peut-être 
à un programme sur mesure en tant qu’étudiant de cette université. Consultez également le calendrier 
universitaire pour vérifier si sont prévus une journée porte ouverte pour l’emploi, un salon de l’emploi 
ou un évènement de recrutement où sont invités des entreprises et des conseillers en recrutement. 
 

Si vous visitez un pays, soyez proactif ! Essayez de rencontrer des gens, de réaliser des entretiens 
informels et de développer votre réseau. Cela pourra se révéler utile plus tard. 
 

Culture: afin d’éviter tout choc culturel, renseignez-vous sur le pays dans lequel vous vous rendez, 
soit sur Internet, soit dans des livres. Si vous connaissez des personnes ayant vécu dans ce pays 
(expatriés, étudiants en échange, etc.), avoir une discussion avec eux sera plus qu’enrichissante. 

  Les lois évoluent rapidement. 
N’hésitez pas à consulter le site du 
gouvernement avant de postuler pour un 
stage. 

 Généralement, il est obligatoire d’être 
étudiant mais certaines organisations 
peuvent compléter votre convention de 
stage. 

 Économiser de l’argent dès que 
possible. 
 Les stages sont souvent peu ou non 
payés et les régulations varient 
largement à ce sujet entre les différents 
pays. En France par exemple, la loi impose 
un salaire minimum à partir de deux mois 
de stage (à raison de 7h par jour) alors que 
dans d’autres pays les entreprises ne sont 
soumises à aucune obligation. Pensez 
alors aux aides financières que proposent 
votre ville, région, pays ou l’Europe afin de 
vous aider à réaliser votre stage qui  
deviendra une vraie valeur ajoutée à votre 
parcours. C’est à vous de trouver 
l’équilibre entre avoir et savoir.  
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Comment procéder 

 
 
 
 
 
 

Réseautage : Informez vos connaissances – professeurs, famille, amis, autres étudiants, précédents ou actuels 

employeurs, personnes de votre sphère de réseaux sociaux (Facebook, LinkedIn etc.) – de votre recherche de stage. 
Ne soyez pas timide et demandez leur aide. Récupérer des coordonnées (adresses email, numéros de téléphone et 
réseaux sociaux) de personnes, même si ces dernières ne sont pas directement liées aux domaines dans lequel vous 
aimeriez faire votre stage car elles connaîtront peut-être quelqu’un qui y travaille. 
 

Aller sur Internet : de nombreux sites internet sont dédiés à la recherche de stage. Ils listent des postes disponibles 

et fournissent des conseils/astuces et du contenu utile (entretien avec des recruteurs et questions-réponses avec 
d’autres stagiaires). En outre, ils mettent souvent en avant tout évènement ou forum pour l’emploi à venir et 
publient peut-être une newsletter régulière (pour les personnes à la recherche d’un emploi ou d’un stage). N’ayez 
pas peur de commencer par un champ de recherches large et de l’affiner au fur et à mesure.  
 

Sites de réseaux sociaux : Facebook et Twitter sont de plus en plus utilisés par les employeurs pour mettre en 

ligne des offres de stage. En tant que futur stagiaire, cela peut être une bonne manière d’entrer en contact avec des 
entreprises et d’obtenir des informations à leur sujet, mais prenez garde à ce que vous avez publié sur votre propre 
compte ! 
LinkedIn est le réseau social pour les professionnels. Créez votre compte avec une présentation claire et complète, 
de préférence en anglais. Cela constituera votre CV en ligne. Vous pouvez contacter directement de potentiels 
employeurs ou simplement précisez que vous possédez un compte lorsque vous postulez ailleurs.  
 

Forums pour l’emploi : ces évènements annuels sont l’occasion de rencontrer un large éventail d’employeurs. Il 

est possible que leur participation soit annoncée sur la page d’accueil de leur site internet. 

 

Organisations: l’objectif de certaines est justement d’envoyer des étudiants en stage. Allez sur leurs sites internet 

et créez votre compte. Elles vous contacteront pour un ou plusieurs entretiens. Si vous êtes accepté(e), elles 
s’occuperont de faire le nécessaire pour vous trouver un stage d’après vos désirs (pays, domaine, durée, etc.). Elles 
possèdent des réseaux énormes et les entreprises leur font confiance car elles les connaissent. Toutefois, leurs 
services peuvent être relativement chers. Selon les agences par lesquelles vous passerez, elles s’occuperont : du 
stage, du logement/hôtel, du budget nourriture ou de fournir les repas, de l’assurance santé et voyage, de votre 
voyage et des frais d’avion. 
 

N’oubliez pas les journaux, centres de stage, etc. 

 

 Prenez garde aux 
informations qui peuvent être 
trouvées sur vous sur Internet, 
en particulier dans les réseaux 
sociaux. 

 Internet peut aussi être utilisé 
afin de trouver un logement sûr 
(vérifiez quelles sont les zones 
sensibles, par exemple dans les 
journaux immobiliers). 

 N’hésitez pas à rester 
quelques jours dans un hôtel à 
bon prix jusqu’à ce que vous 
trouviez votre propre 
appartement. 

 

 Vous trouverez des sites 
internet ci-dessous. 
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Employeurs et entretiens 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comprendre votre employeur : renseignez-vous sur l’entreprise pour laquelle vous 
avez prévu de travailler, sur leur programme pour les stagiaires, voire demandez à parler 
avec des anciens stagiaires (pratique courante aux Etats-Unis). 

 
Communication directe : si vous savez dans quelle entreprise vous souhaitez faire votre 
stage, allez sur leur site internet et contactez les directement. 
 

Prendre contact avec l’entreprise avant de postuler : appelez rapidement le 
département technique/de ressources humaines pour clarifier certains aspects (lieu de 
travail, démarches à suivre pour postuler, attentes) et préparez une candidature plus 
ciblée. En outre, cela pourrait être un premier contact avec une personne peut-être 
importante (pratique courante en Allemagne). 

 
Pendant l’entretien : n’hésitez pas à poser des questions pour mieux comprendre les 
conditions et n’oubliez pas : l’objectif est de vérifier si leurs attentes rejoignent les vôtres, 
alors réfléchissez-y à l’avance, particulièrement aux raisons de votre choix et à vos atouts. 

Les avantages à chercher par vous-mêmes un stage 
Extension votre réseau : créez des contacts qui pourraient vous être utiles plus tard. 
Amélioration de vos compétences : en langue et en communication (CV, lettre de motivation, 
recherches, discussions avec des employeurs potentiels), renforcement de vos capacités en 
recherche d’emploi et professionnelles. 
Aucun intermédiaire : communication directe, moins d’incompréhensions.  
Flexibilité : choix du lieu, de la taille de l’entreprise, etc. 
Découverte de culture et des usages, normes et pratiques standards du marché du travail.  
Faire montre de votre motivation : extrêmement apprécié (surtout aux Etats-Unis). 
Meilleure compréhension de leurs attentes comme la communication est directe. 
Indépendance, satisfaction personnelle, sentiment d’accomplissement et économies d’argent. 
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Caractéristiques d’un stage réussi 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 N’oubliez pas que votre stage 
peut vous amener à décrocher 
un poste dans cette entreprise. 

Durée : au moins deux ou trois mois afin de remplir des tâches plus complexes. 
 

Tâches complexes constituant un défi : afin d’apprendre, il est nécessaire 
d’accomplir des tâches intéressantes, même si celles monotones et répétitives font 
souvent partie de votre travail en tant que stagiaire. 
 

Travail en autonomie : après une première phase d’introduction, soyez indépendant 
même si de temps à autre vous aurez besoin d’être assisté(e). 

 
Tuteur : ayez des rencontres et des échanges réguliers d’idées afin de discuter de 
votre progression, partagez ce que vous avez appris et demandez-lui ses remarques 
sur la manière dont vous pouvez vous améliorer. 
 

Entreprise : apprenez plus à son sujet, et non seulement sur votre rôle dans cette 
entreprise. Apprenez à connaître vos collègues et participez aux évènements 
organisés. 

 
Une occasion d’apprendre : n’hésitez pas à demander des conseils ou à poser des 
questions à votre tuteur et à vos collègues afin de remplir vos tâches. 

 
Réseau : durant votre stage, tissez votre réseau en nouant des relations 
professionnelles avec votre tuteur et vos collègues. Cela pourra se révéler être un outil 
clé pour votre futur recherche d’emploi. Grâce à leur expérience, ils auront peut-être 
des conseils et astuces à vous donner ! 

 
CV: les tâches que vous accomplissez peuvent devenir des compétences ou outils 
nécessaires dans votre carrière. Si une de vos réalisations à une valeur particulière, 
n’oubliez pas de l’ajouter dans votre CV. 
 

Plus d’astuces sur : 
http://www.gooverseas.com/articles  
http://graduateland.com/article  
http://businessculture.org/ 
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Zoom sur quelques pays 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Langue : de plus en plus, l’anglais tend à suffire mais l’allemand reste 
indispensable dans de nombreux emplois et dans votre quotidien au travail. Il est 
donc préférable d’avoir au moins des bases, même si les Allemands sont 
conscients de la complexité de leur langue et sont disposés à vous aider. 
 

Logement : le loyer est à verser tous les mois et une caution doit être donnée 
lorsque vous vous installez (possibilité de trouver des appartements équipés). 
 

Entreprises : les sièges de nombreuses entreprises internationales se situent 
dans les principales villes, ainsi que de nombreuses start-up liées à Internet, de 
jeunes entreprises à la croissance exponentielle et un nombre important 
d’entreprises de taille moyenne (en particulier dans l’import-export offrant des 
postes très intéressants aux étudiants internationaux).  

 
Faites attention : la bureaucratie allemande peut être relativement pointilleuse. 

 
Vie professionnelle 

 
Toujours relativement conservatrice, avec des structures hiérarchiques. La ponctualité 
et la fiabilité sont plutôt prises au sérieux. 
 

Entretien : assurez-vous d’arriver en avance et de vous comporter de manière 
formelle, sauf si l’ambiance de l’entreprise indique clairement le contraire. Les 
entretiens par téléphone ou Skype sont souvent possibles lorsque vous ne pouvez pas 
vous déplacer pour un entretien en face à face. Toutefois, cela ne vous sera pas 
forcément proposé, vous devrez alors en faire la demande. 
 

Clichés : on y travaille beaucoup, mais c’est l’un des pays à avoir le plus grand nombre 
de jours fériés dans l’année. 
Bien qu’ils apprécient l’efficacité (même dans la communication), ils apprécient 
toujours une discussion amicale ou un verre après le travail. 
L’heure du repas est sacrée dans la plupart des entreprises. 

Stage 
 

Durée : de 3 à 12 mois.  
 

Salaire : la loi concernant le salaire minimum est plutôt compliquée et 
toujours sujette à des débats brûlants. Souvent il est compris entre 300 
et 500 € afin de vous soutenir dans vos dépenses quotidiennes. Toutefois 
cela peut aussi bien être 800 € ou rien du tout. Le montant n’est 
généralement pas écrit mais il peut y avoir une indication. Si ce n’est pas 
le cas, demandez lors de votre entretien.  
 

Candidature : la plupart peuvent être remplies en ligne (site internet ou 
email). Prenez-vous y en avance car il vous faudra du temps pour trouver 
un logement, une assurance, etc. La plupart du temps, vous recevrez un 
retour sur votre candidature même si vous n’avez pas été pris. 
 

Visa de travail : si vous venez de l’extérieur de l’Union Européenne ou 
de l’Espace Economique Européen, vous allez devoir obtenir un permis 
des Services d’Affectation Internationale de l’Agence Fédéral de l’Emploi 
(ZAV). 
 

Etudiant : il est normalement requis pas la loi d’être inscrit dans une 
université (excepté si vous effectuez une année de césure entre votre 
licence et votre master) comme la convention de stage doit être signée 
par l’organisation d’accueil, l’étudiant et l’université. Néanmoins il existe 
des exceptions. Précisez votre situation dans votre dossier de 
candidature (c’est également important pour des questions de taxes et 
de charges sociales). 

ALLEMAGNE 
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Zoom sur quelques pays 

Le processus pour accéder à un stage peut être relativement rigoureux car ce 

dernier débouche régulièrement sur un emploi à temps plein. Deux méthodes 

s’offrent à vous : passer par un organisme spécialisé ou utiliser votre réseau 

personnel si vous avez la chance de connaître des personnes sur place. Il est plus 

facile pour les étudiants de décrocher un stage en Norvège car leur jeunesse, leur 

volonté d’apprendre, les connaissances acquises lors de leur formation et le 

temps libre qu’ils ont à disposition constituent pour les employeurs des atouts 

certains. Vous pouvez passer par un programme universitaire mais ce n’est pas 

obligatoire. 

 

NORVEGE 

 

 

Langue : la maîtrise du suédois n’est pas obligatoire (excepté dans 
certains cas). 
 

Salaire : aucune loi n’existe sur le salaire minimum pour les 
stagiaires, mais il est généralement fixé d’après les accords 
collectifs des syndicats. 
 
Si vous êtes étudiant, vous pouvez obtenir des conseils utiles en 
contactant l’Université de Stockholm. Passer par votre propre 
université rendra peut-être cette démarche plus facile. 
Site internet de l’Université de Stockholm : 
www.su.se/english/study/student-services/careers/career-
counselling. 
 
Un autre site utile où trouver des conseils : work.sweden.se. 

 

SUEDE 

 

 

Profil : les employeurs américains apprécient lorsque les personnes tentent de 
trouver un travail par eux-mêmes. Pour eux, c’est la preuve de leur indépendance, 
de leurs compétences en communication et de leur assurance.  

 

Visa : le visa J-1 visa pour les étudiants et les stages pratiques. 

 Vérifiez les conditions d’éligibilité. 
 Remplissez le formulaire IAP-66 (à demander auprès du gouvernement 
américain ou de son ambassade). 

 Il faudra peut-être exposer les raisons pour lesquelles vous ne voulez pas vous 
installer définitivement aux Etats-Unis (les flux migratoires y sont très contrôlés) et 
fournir des preuves pour appuyer vos arguments : une famille, un appartement que 
vous louez, un compte en banque, etc. 

 Si votre demande est refusée, vous avez le droit de la refaire. 
 Il est fortement conseillé de postuler plusieurs mois en avance. 

 Travailler avec un visa pour touriste (vous risquez la prison et l’expulsion). 

 

Raisons pour lesquelles les employeurs américains recherchent des 
stagiaires étrangers : quota de candidats américains dépassé, travail qui 
représente un réel défi pour lequel une expérience de l’étranger est nécessaire ou 
recherche de travailleurs bon marché. Alors faites attention ! 

 

ETATS-UNIS 
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Sites internet globaux Sites internet globaux 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nom Sites internet Langues 

AIESEC aiesec.org Anglais 
Career Sushi www.careersushi.com Anglais 
Carrefour de solidarité 
internationale 

www.csisher.com/fr/stages.htm   Français 

EasyExpat www.easyexpat.com/fr/job-offers.htm  

Anglais, Français, Espagnol, 
Allemand, Italien, 
Néerlandais, Polonais, 
Portuguais et Russe 

Erasmus eurasmus.com/en/europe-internships Anglais (au minimum) 
Erasmus Intern erasmusintern.org Anglais (au minimum ) 
Euromed Rights euromedrights.org/job Anglais, Français 
Experience www.experience.com/entry-level-jobs/internships Anglais 
Global Nomadic globalnomadic.com/professional-internships Anglais 
Global placement globalplacement.com Anglais 
Go abroad www.goabroad.com Anglais 
Go overseas www.gooverseas.com/internships-abroad Anglais 
Graduateland graduateland.com Anglais, Français, Espagnol 

HRDN 
www.hrdn.eu/hrdn/job-vacancies-and-
internships.php?menu_selected=122 

Anglais 
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Dans cette section, vous découvririez un annuaire de sites internet 
rangés par ordre alphabétique. Ils publient des offres de stage. 
Plusieurs domaines y sont inclus, bien que certains se concentrent 
davantage sur les causes humanitaires.  
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Nom Sites internet Langues 

iAgora www.iagora.com 
Anglais, Français, Espagnol, 
Allemand, Italien 

Idealist www.idealist.org Anglais, Français, Espagnol 

IES consulting www.ies-consulting.eu 
Anglais, Français, Espagnol, 
Allemand, Italien, Polonais 

iHipo www.ihipo.com/internships Anglais 
Indeed ca.indeed.com Anglais, Français 
International Internships www.international-internships.com Anglais 
InternJobs www.internjobs.com Anglais 
Interns go pro www.internsgopro.com Anglais, Français 
Monster www.monster.fr/geo/siteselection Anglais, Français, Allemand 
nonProfit-Jobs.org www.nonprofit-jobs.org Anglais 
Pôle emploi international www.pole-emploi-international.fr Anglais, Français 
Portail humanitaire www.portail-humanitaire.org Français 
One-to-one international www.one-to-one-international.com Anglais, Allemand 
Stagiaires sans frontières stagiairessansfrontieres.com Français 
Study Abroad www.studyabroad.com Anglais 
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Europe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pays Nom Sites internet Langues 

Belgique Acodev www.acodev.be/jobs Français 

 Student Job www.studentjob.be/nl Flamand 

Danemark DTU Jobbank jobbank.dtu.dk/en Anglais, Danois 

Allemagne Auslandspraktikum-Ratgeber www.auslandspraktikum-ratgeber.com Allemand 

 Back in job www.backinjob.de/praktikum Allemand 

 Berufsstart www.berufsstart.de Allemand 

 Der Praktikant www.derpraktikant.eu Allemand 

 Job guide www.jobguide.de Allemand 

 Mein Praktikum www.meinpraktikum.de Allemand 

 Planet Praktika www.planetpraktika.de/recht.php Allemand 

 Praktika www.praktika.de Allemand 

 Praktikum.info www.praktikum.info Allemand 

 Stepstone www.berufsstart.stepstone.de Allemand 

 Student Job www.studentjob.de Allemand 

 Studentjobs24 www.studentenjobs24.de Allemand 

 Studi-Info www.studi-info.de/praktikum-job-wohin-geht-der-weg Allemand 

 Unicum karriere.unicum.de/praktikum Allemand 

Royaume-Uni Rate my placement www.ratemyplacement.co.uk Anglais 

 Student Job www.studentjob.co.uk Anglais 
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Canada et Etats-Unis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pays Nom Sites internet Langues 

Canada Campus Access www.campusaccess.com Anglais 

 Charity Village charityvillage.com Anglais 

 
Ontario Internship 
Program 

www.internship.gov.on.ca/mbs/sdb/intern.nsf Anglais, Français 

 Study Work Abroad studyworkabroad.ca Anglais 

 Talent Egg talentegg.ca Anglais 

 Work in NonProfits www.workinnonprofits.ca Anglais 

 Workopolis www.workopolis.com/shared Anglais 

Etats-Unis Career Rookie www.careerrookie.com Anglais 

 Careersite www.careersite.com Anglais 

 Chegg www.chegg.com/app/internships Anglais 

 CIEE www.ciee.org Anglais 

 Cultural Vistas www.culturalvistas.org Anglais 

 Experience www.experience.com/entry-level-jobs Anglais 

 Fund for Peace global.fundforpeace.org/internships Anglais 

 Interexchange www.interexchange.org Anglais 

 Internship.com www.internships.com/student Anglais 

 Internship Programs www.internshipprograms.co Anglais 
 Internzoo www.internzoo.com Anglais 
 Juju www.juju.com Anglais 
 Look Sharp www.looksharp.com Anglais 
 MediaBistro www.mediabistro.com Anglais 
 NationJob www.nationjob.com Anglais 
 Simply Hired www.simplyhired.com Anglais 
 True Careers www.truecareers.com Anglais 
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Avec le soutien de : 

Cependant, ce document reflète 

uniquement l’opinion de son 

auteur. Ils ne peuvent donc être 

tenus pour responsables de 

l’utilisation qui pourrait être faite 

des informations contenues dans 

ce document. 


